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І. Аналіз роботи дошкільного навчального закладу (ясла-садок) «Малятко» за 2024-2025 навчальний рік
Дошкільний навчальний заклад  «Малятко»  є навчальним закладом загального розвитку, який здійснює свою роботу Згідно Статуту дошкільного закладу  та Положення  про дошкільний заклад
       На даний час  ЗДО  структурно  складається з однієї різновікової групи. Кількість дітей станом на 01.09.2025 року  - 16 дітей :
Дошкільний заклад відвідують діти  с. Юнаківка.
 Педагогічний склад працівників :
· 1 вихователь на 0,5 ставки ;
Велике значення мають  підвищення фахової майстерності педагогів.
          Протягом року   вихователі брали участь  у роботі методичних об’єднань             району, де обмінювались досвідом роботи та знайомились з новими педагогічними технологіями.   
      Протягом  навчального  року  ЗДО працював за Базовою  програмою розвитку дитини дошкільного віку « Дитина»,  пріоритетним напрямом роботи закладу  колектив обрав художньо-естетичний.
 Звернена увага на  створення умов для  здобуття дітьми дошкільної освіти. Всі діти  п’ятирічного віку  відвідували ЗДО.
  З метою виконання Базового компоненту розвитку дитини, колектив  працював над зміцненням фізичного   та психічного здоров я дитини,збереження  його
 своєчасного  та повноцінного  різнобічного розвитку, психологічного комфорту. Доказом виконання цього  є щоденна робота педагогів дитячого садочка. Це заняття, розваги, дні здоров’я, тижні безпеки, валеологічні дні та інше.
 Протягом 2024-2025 навчального року  в закладі проведені : 
Цікаві свята 
1. Свято осені 
2. Новорічні розваги
3. Свято  Стрітення
4. Свято матері
5. Випуск дітей до школи.
6.  Свято День захисту дітей
 Тематичні заняття-розваги:
1. Свято Святого Миколая
2. Новорічні щедрівки
3. День Примирення
4. День матері.
5. День доброти
6. День миру
Тематичні тижні 
1. Тиждень безпеки життєдіяльності дітей
2.Тиждень книги
3.Тиждень здоров’я
   Це дає змогу спонукати  дітей  до творчої самореалізації ,залучення до національних традицій, поглиблення художньо-естетичного пріоритетного  напрямку роботи
 Враховуючи те, що ЗДО  працює за художньо-естетичним  пріоритетним напрямом, в садочку звернена  увага  на  встановлення  естетичного розвитку дітей: діти  малюють, декламують вірші. Педагогічний колектив ДНЗ  старався організувати навчально-виховний процес з врахуванням здібностей дитини, нахилів, інтересів, рівня їх інтелектуального фізичного і психологічного розвитку.
На онлайн -заняттях щоденно проводились ранкові зарядки, заняття з фізичної культури, спортивні розваги, дні здоров’ я.
  Протягом навчального року колективом ДНЗ  приділялась увага питанню  наступності дошкільної та  початкової освіти .Підвищуючи рівень  мотиваційної готовності  дітей  до навчання в школі, вихователі старшої групи  проводили з дітьми бесіди про школу, читали літературні твори про школу, ходили на екскурсію до школи 
Колишні випускники  дитячого садка  постійно приймають участь в  загальних заходах ЗДО.
    Психологом Юнаківської ЗОШ проведено тестування випускників дитячого садка   на питання готовності дітей до навчання в школі.
Важливого значення  в роботі закладу мала організація роботи з 
батьками. Протягом року  плідно працював  батьківський комітет,вирішувалися питання :
- зміцнення матеріальної бази ЗДО;
ІІ. Завдання на 2025-2026 навчальний рік
 Протягом 2025-2026 навчального року педагогічний колектив ЗДО «Малятко» Юнаківської сільської ради  буде працювати  за базовою програмою розвитку дитини дошкільного  віку «Дитина»
      Головною метою дошкільного навчального закладу на наступний навчальний рік слід вважати:
 Формування різнобічно розвиненої , духовно багатої  оптимістично та патріотично налаштовано дитини.
Виходячи з цього , основними завданнями на  наступний навчальний рік  вважати:
 1. Використання інноваційних  технологій як засіб  всебічного розвитку  дитини дошкільного віку.
2.Дитячий садок та родина. Сучасні підходи  до організації роботи з батьками.
3.  Продовжити  впровадження  “ Педагогічна спадщина  В.Сухомлинського  у формуванні моральних якостей дітей дошкільного  віку” .
Дошкільний навчальний заклад працює за художньо- естетичним пріоритетним  напрямком.
Програмове забезпечення  освітнього процесу
Нормативно- правова база. 
Навчально-виховний процес у Юнаківському дошкільному навчальному закладі (ясла-садок) «Малятко» здійснюється у 2024/2025 навчальному році відповідно до основних нормативних документів:  
· Конституції України;
· Законів  України «Про освіту»    ,           «Про дошкільну освіту» , «Про права дитини», «Про місцеве самоврядування»;
· Указу Президента України «Про стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016–2020 роки» від 13.10.2015 № 580/2015
      -  Базового компоненту дошкільної освіти;
          Наказів Міністерства освіти і науки України: 
· від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності» зареєстровано в Міністерстві юстиції України 13 травня 2015 року за № 520/26;
· від 06.02.2015 № 104/52 «Про затвердження Порядку комплектування інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах» зареєстровано в Міністерстві юстиції України 26 лютого 2015 року за № 224/26669;
· від 30.01.2015 № 67 «Про затвердження Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів» зареєстрований в Міністерстві юстиції України 14 лютого 2015 року за № 173/26618;
Інструктивно-методичних листів:
· Лист МОН України: Інструктивно-методичні рекомендації «Щодо організації освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2018/2019 навчальному році»  ; 
· Інструктивно-методичний лист МОН  «Щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи у дошкільних навчальних закладах» від 02.09.2016 №1/9-456;
· Інструктивно-методичний лист МОН  «Щодо організації роботи з музичного виховання дітей у дошкільних навчальних закладах» від 02.09.2016 №1/9-454;
· Лист МОН України від 28.04.2015 №1/9-215 «Щодо обліку дітей дошкільного віку»,
          Інструкцій:
· «Примірна інструкція з діловодства у дошкільних навчальних закладах»  
· «Інструкція з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах»  
· Санітарний регламент для дошкільних навчальних закладів, затверджений наказом Міністерства охорони здоров'я України від 24.03.2016 № 234;
· Положення про дошкільний навчальний заклад;
· Статут Юнаківського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) «Малятко», інших нормативно-правових документів в галузі дошкільної освіти.
  Комплексні освітні  програми.
1.    Програма розвитку дитини дошкільного віку від 2 до7 «Дитина»..
2.  «Впевнений старт»- програма розвитку дітей старшого дошкільного віку
3. «Дитина  в дошкільні роки»  освітня програма
             Парціальні освітні програми
1. «Про себе треба знати, про себе треба  дбати» ,-  програма з основ здоровя та безпеки життєдіяльності дітей.
2. «Радість творчості» ,- програма  художньо-естетичного розвитку дитини.
ІІІ. Методична робота з кадрами

3.1 Підвищення професійного рівня та фахової підготовки педагогів ЗДО
	№ п\п
	Зміст роботи 
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	З метою підвищення професійного рівня та фахової майстерності педагогів :
- забезпечити участь  педагогів  у роботі районних методоб єднань
- здійснювати знайомства  педагогів з новинками  науково-методичної літератури, педагогічними виданнями.

	 Протягом року
	Директор ЗДО
	

	2
	З метою підвищення  ефективності методичної діяльності здійснювати  індивідуальне консультування педагогів
	 Протягом року
	Директор ЗДО
	

	    3
	Систематично здійснювати контроль за самоосвітою  вихователів

	Протягом року
	Директор ЗДО
	

	4
	З метою  підвищення якості  реалізації річних завдань;
- визначити зміст  педагогічного процесу;
-систематично проводити  оперативні наради ;
-створити  мікроклімат педагогіки співробітництва;
- забезпечити  досягнення  вихованців у засвоєнні навчального матеріалу

	Протягом року
	Директор ЗДО
	

	5
	З метою підвищення  освітнього процесу, майстерності педагогів:
- провести  взаємовідвідування занять колег ;
-застосовувати  театралізовані ігри, як засіб творчих здібностей дітей;
- здійснювати педагогічні ринги, аукціони

	
	
	


	
	 Методичні рекомендаціі щодо організаціі діяльності дошкільного закладу у 2025/2026 навчальному році
Бесіда:
Патріотичне виховання в дитячому садку
.
Консультація
Забезпечення наступності в реалізаціі завдань духовного ,патріотичного , трудового виховання  між дошкільною та початковою ланками  освіти.
Педагогічний ринг.
Формування основ безпеки життєдіяльності дошкільників 
Читацькі  навчання
Моральне виховання : нові чи старі проблеми.
Мандрівки екологічною стежинкою
( обмін досвідом)
Консультація
Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи в ЗДО  в літній період

	     09
      10
     11
    12
    01
    02
   03

	Директор ЗДО,вихователь.
Вихователь
Директор ЗДО 
Завідувач
Вихователь
Вихователь
Директор ЗДО Вихователь

	


3.2 Науково-методична робота в дошкільному закладі

Педагогічні ради.
	№ п\п
	Зміст роботи 
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Педагогічна рада №1
Тема :
Підсумки роботи та пріоритетні завдання колективу на новий навчальний рік.
1. Вибір секретаря педагогічної ради.
2. Виконання рішень попередньої педради: оцінка виконаних заходів. 

3. Аналіз результатів діяльності ЗДО: досягнення та недоліки.

4. Ознайомлення з пріоритетними завданнями на новий рік: план роботи, освітня програма, стратегічні цілі.

5. Про дотримання правил безпеки під час освітнього процесу та психологічну підтримку його учасників.

	вересень
	Директор ЗДО
	

	2
	Педагогічна  рада №2
	
	
	

	 
	Тема: Тема: «Забезпечення безпечного, інклюзивного та комфортного освітнього середовища відповідно до принципів ECERS-3 та вимог безпеки в умовах воєнного стану.
1. Виконання рішень попередньої педради.

2. Розгляд принципів ECERS-3 для оцінки та удосконалення освітнього середовища. 
3. Оцінка інклюзивних умов у ЗДО: підготовка навчальних планів для дітей з особливими потребами. 
4. Підготовка до проведення тренувань з безпеки в умовах воєнного стану: план дій.
 
	грудень

	директор
Вихователь
Медична сестра
	

	3
	Педагогічна рада №3
	
	
	

	
	Тема :  
Тема : « Моральне  виховання  в контексті розвитку духовного потенціалу особистості дитини дошкільного віку.  Використання спадщини В.Сухомлинського в роботі з дітьми дошкільного віку.»
1.Аналіз виконання  рішення попереднього засідання педагогічної ради.
2.Стан  вивчення морального  виховання  дітей дошкільного  віку в ДНЗ
3.Основні завдання морального виховання старших дошкільників .     ( доповідь)
.
	лютий
	Директор
Вихователь

	

	4
	Педагогічна  рада № 4
	
	
	

	
	Тема : Удосконалення системи здоров’язбереження дітей через інтеграцію елементів валеології, рухової активності та формування навичок самозбереження.
1. Виконання рішень попередньої педради: 

2. Аналіз здоров’язбереження в освітньому процесі. Розгляд основних напрямків валеології в рамках роботи з дітьми. 

3. Визначення плану рухової активності для дошкільників. 

4. Обговорення методів формування у дітей навичок самозбереження та безпеки. 
5. Оцінка ефективності здоров’язбережувальних програм.


	травень
	директор
	


  Семінари  
	№п\п
	 Тематика,зміст
	Термін виконання
	відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	  Організація навчально-пізнавальноі діяльності для дітей дошкільного віку. Партнерська  взаємодія дорослого та дитини.
	Жовтень

	Директор ЗДО
	

	2
	Створення  умов для навчання та  розвитку дітей та заходи  щодо упровадження інноваційних  педагогічних технологій у навчальний процес
2.1 Використання  спадщини В.Сухомлинського під час навчальнго-виховного  процесу в ЗДО.
2.2 Використання нетрадиційних методів та обладнання під час  фізичного  виховання та оздоровлення дітей  на заняттях з фізичного розвитку.
   
	Грудень
березень
	Директор ЗДО вихователь
	

	 3
	Розвиток мовлення в  дошкільному навчальному закладі
3.1 Мовленнєві заняття в  системі сучасної освіти.
	березень
	Директор ЗДО 
вихователь
	


  3.3 Консультації для педагогічни працівників
	1

	Організація  навчально-виховного процесу в ЗДО  за   програмою «Дитина»
(інструктивно-методичні рекомендаціі)
	  09
	Директор ЗДО 
	

	2
	Моральне  виховання  дітей в умовах ЗДО та сім’ї .
	 10

	Директор ЗДО
	

	3
	Впровадження  інноваційних освітніх технологій  в роботі з дітьми.
	 11

	Директор ЗДО
	

	4
	Наступність в роботі з дітьми дошкільного віку та  учнями початкових класів
	 12

	Директор ЗДО
	

	5
	Взаємодія  педагога з батьками у здійснення  виховного процесу
	 01

	Директор ЗДО
	

	6
	Формування основ  безпеки життєдіяльності дошкільників
	 02

	Директор ЗДО
	

	7
	Духовність взаємодіі дорослих і дітей
	 04

	Директор ЗДО
	


Перевірки
	
	Перевірки
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Оперативний контроль «Організація початку навчального року»
	09
	Директор ЗДО
	

	2
	Фронтальна
 «Стан навчально-виховної роботи в старшій групі»
	10
	Директор ЗДО
	

	3
	Тематична
 «Створення умов для формування культури спілкування дітей раннього віку  під час  ігрової  діяльності».
	11
	Директор ЗДО
	

	4
	Порівняльний 
Визначення рівня знань дітей за розділами програми.
Визначення рівня  сформованості культурно-гігієнічних навичок у дітей.
	12
	Директор ЗДО
	

	5
	Тематична 
«Розвиток зв’язного мовлення дітей»
	01
	Директор ЗДО
	

	8
	Комплексна
 «Стан навчально-виховної роботи у групах «Мої досягнення» (вихователь до педради)
	04
	Директор ЗДО
	

	9
	Оперативний 
Готовність працівників до  робочого дня .
	Упродовж 
року
	Директор ЗДО
	


Контроль і керівництво
	
	Вид контролю
	Предмет контролю
	Відповідальний
	Відмітка про виконання 

	1
	Оперативний
	· організація роботи з охорони життя та здоров’я дітей;
· організація навчально-виховного процесу;
· рівень знань, умінь, навичок дітей;
· організація початку навчального року;
· стан ведення документації;
· результати методичного обстеження дітей;
· проведення фізично-оздоровчих заходів у режимі дня;
· організація харчування;
· відвідування дітьми ДНЗ;
· виховання режиму дня;
· виконання санітарного режиму;
· робота з неблагополучними сім’ями;
· дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку;
· охорона праці і техніки безпеки в ДНЗ;
· фінансово-господарська діяльність;
· рівень б/плати;
· робота харчоблоку;
· робота     пом. вихователів;
· робота м/с, завгоспа.
	Директор ЗДО
	

	2
	Вибірковий
	- підготовка вихователя до робочого дня
- планування самоосвіти;
- зміцнення матеріально-технічної бази, збереження майна;
- виконання вимог промсанітарії на харчоблоці.
	Директор ЗДО
	

	3
	Порівняльний
	 Організація режимних  процесів в групах
	Директор ЗДО
	

	4
	Тематичний
	1. організація роботи в напряму безпеки життєдіяльності та зміцнення здоров’я дітей ( ст. молодша  група ). (до педради);
2. розвиток зв’язного мовлення дітей у старшій групі (до педради)
	Директор ЗДО
	.


	5
	Комплексний
	Стан навчально-виховної роботи у групах (до педради) «Мої досягнення» .
	Директор ЗДО
	


 Організаційно-педагогічна робота 
	
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Конкурси
На краще оформлення ігрових куточках в групах
	09
	Завідувач ДНЗ, вихователі
	

	2
	Осіння фантазія (кращий букет вихователя), конкурс «Куточок живої природи»
	10
	Завідувач ДНЗ, вихователі
	

	3
	На краще оформлення наглядного матеріала  для батьків в роздягальні
	02
	Адміністрація
	

	1
	Виставки 
Дитячих малюнків «Моє село-моя маленька батьківщина »
	10
	Вихователь старшої групи
	

	2
	«Золота осінь»
	11
	Вихователі груп
	

	3
	«Ой весела в нас зима»
	12
	Вихователі груп
	

	4
	«Мій рідний край»
	08
	Вихователі груп
	

	5
	«Друзі наші менші»
	09
	Адміністрація
	

	
	Виробів з овочів та фруктів «Батьки з дітьми»
	
	
	

	
	Тематичні тижні
-тиждень музики та звук1в.
-тиждень дитячо1 книги.
-тиждень здоров я.
« я здоров’я бережу – сам собі допоможу».
-- тиждень безпеки. 

	Протягом року
	Виховател1
	


IV.Вивчення стану організації життєдіяльності дітей
Загальні заходи для дітей
	
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Примітки

	1
	День знань
	01.09
	Вихователь
	

	2
	Осіннє свято: «Ми листочки позбираєм, гарно осінь зустрічаєм»
	10-11
	Вихователь
	

	3
	Новорічні ранки – «Новорічна казка»
	12
	Вихователь
	

	4
	Різдвяні свята
	01
	Вихователь
	

	5
	День Захисника Вітчизни
	02
	Вихователь
	

	6
	Матусине свято:
«У світі все починається з мами»
	03
	Вихователь
	

	7
	Тиждень безпеки життєдіяльності
	04
	Вихователь
	

	8
	День захисту дітей
	01.06.
	Вихователь
	


V. Взаємодія ЗДО із сім’єю та громадськістю
5.1 Загальні батьківські збори
	
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Організація робота дитячого садка «Малятко» згідно з Законом України «Про освіту» та «Про дошкільну освіту»
	09
	Директор
	

	3
	Різне
	09
	Директор 
	

	1
	Звіт колективу ЗДО «Про результати роботи усіх підсистем закладу у 2024-2025 навчальному році». Консультація: виховання любов’ю.
	04-05
	Директор 
	

	2
	Проведення літнього оздоровлення дітей
	
	Директор 
	

	3
	Різне
	
	
	


Групові батьківські збори
	
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
	3-4 рік життя
	
	
	

	1
	1. Ознайомлення з завданням навчання і виховання дітей відповідно до програмних вимог Програми «Дитина». Особливості психологічного і фізичного розвитку малят 3-4-го року життя.
2. Робота з охорони життя і зміцнення здоров’я малюків
	10
	 вихователь

	

	2
	1. Знай свою дитину. «Морально-етичне виховання дітей
2.  Навчання дітей дбайливого ставлення до власного здоров’я
	01
01
	 вихователь
Медична сестра старша

	

	3
	1 Книга і картинка у житті дитини. Знання художньої літератури для розвитку мовлення і виховання дитини
2. Роль іграшки у розвитку дитини
	03
	 вихователь

	

	
	Діти 5-6 року життя
	
	
	

	1
	1. Завдання  у вихованні та 
 навчанні дітей на 2019-2020 навчальний рік згідно  навчальних програм
2. Культура взаємин батьків і дітей
3. показові заходи: «Руками творяться дива»
	09-10
	 Вихователь
	

	2
	1. організація трудової діяльності дітей вдома
2. роль і місце матері і батька у вихованні дитини
	02
	Вихователь 

	

	3
	1. мовлення – особлива форма життєдіяльності дитини
2. навчання через казку «Екологічне виховання». Художня література як засіб формування мови дитини
3. здоров’я дитини в садку і в родині
	05
	Вихователь
	


5.2 Консультації для батьків
	
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	 Програма  розвитку дітей   «   Дитина».
	Вересень.
	Вихователь
	

	2
	Вчимо дитину сп1лкуватися
	жовтень
	Вихователь
	

	3
	Виховання  поваги до старших . до рідного краю.
	листопад

	Вихователь
	

	4
	Виховання дитини  в сім ї.
	грудень
	Вихователь
	

	5
	Формування активної  позиції  дитини щодо власної  безпеки.
	січень 
	Вихователь
	

	6
	Готовність до школи. Що ми розуміємо ?
	лютий
	Вихователь
	

	7
	 Про літній в1дпочинок
	травень
	Вихователь
	


5.3 Перспективність і наступність ЗДО  і школи
	
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Методична робота:
-провести відвідування уроків читання добукварного періоду та математики вихователями , проаналізувати переглянуту діяльність вчителя;
- провести відування занять з грамоти та математики у дошкільному закладі  вчителями;
-ознайомити вчителів з Програмою «Дитина»;
-провести семінар «У перший клас !Не поквапитися і не запізнитися»

	вересень
	
	

	2
	Організаційно-педагогічна робота:
-провести сп1льн1 виставки дитячих роб1т:
«Золота ос1нь»,  «Зимонька-зима»,
-провести сп1льн1 свята та розваги: «Ос1нн1й ярмарок», «Останн1й дзв1нок»

	Протягом року
	
	

	3
	Робота з батьками:
-консультації  для батьків:
«Поради батькам першокласників»,

	травень
	
	


VI.   Адміністративно-господарська діяльність
	
	Організаційні питання:

	Термін виконання
	відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Здійснити комплектування закладу кадровим складом на 2025-2026 навчальний рік
	До 15.08
	Директор
	

	2
	Удосконалювати матеріально-технічну базу ЗДО
	Протягом року
	
	

	
	Робота з кадрами:
	
	
	

	1
	Проводити тарифікацію робітників ЗДО
	За планом
	
	

	2
	Проводити інструктажі з охорони праці
	
	
	

	3
	Поновлювати посадові інструкції
	
	
	

	4
	Забезпечити перепідготовку працівників, що потребують
	
	
	


6.1 Виробничі наради
	
	Зміст роботи
	
	
	Відмітка про виконання

	1
	Організація роботи дошкільного закладу на 2025-2026 навчальний рік
1. Про підсумки оздоровчого періоду
2. Затвердження Правил внутрішнього розпорядку навчального закладу
3. Затвердження режиму роботи дошкільного закладу та усіх служб
4. про підсумки підготовки до нового навчального року
	
	
	

	2
	1. Шляхи формування творчого потенціалу працівників
2. про виконання Інструкціїї з організації охорони життя і здоров’я дітей у дошкільних навчальних закладах
3. різне
	11
	Директор. Старша медсестра, вихователі
	

	3
	1. організація профілактичної роботи з батьками щодо попередження дитячого травматизму
2. про підсумки захворювання дітей за 2025рік
3. про стан трудової дисципліни у закладі
4. різне
	02
	Директор, старша медсестра, вихователі
	

	4
	Аналіз роботи дошкільного навчального закладу за 2025-2026 навчальний рік:
1. аналіз роботи колективу у 2019-2020 навчальному році
2. аналіз фізичного розвитку дітей старшого віку
3. про підготовку до оздоровчого періоду

	05
	Директор ЗДО
Медична сестра  старша 
	


 6.2  Охорона життя, здоров’я дітей
	
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	З метою запобігання  нещасних випадк1в та збереження здоров я кожного вихованця:
- систематично проводити інструктажі під час вступу на роботу, на робочому місці,позачергові  та цільові інструктажі;
-стежити за дотриманням  техніки безпеки в групах та на ділянках дошкільного  навчального закладу;
-стежити за якістю надання дітям знань з  протипожежноі безпеки, правил дорожнього руху,пропаганда цих знань серед батьків;
-надати необхідну методичну допомогу вихователям  щодо пропаганди здорового способу життя серед дітей і батьків
	Упродовж року
	Директор
	

	2
	З метою збереження та зміцнення здоров я кожного вихованця:
-скоординувати роботу медично1 сестри  та педагогічного колек5тиву дошк1льного закладу щодо  проф1лактики  захворювань та загартування д1тей;
-проводити медичний огляд дітей і аналізувати причини дитячої захворюваності та ефективність усунення
-інформувати батьків щодо профілактики кишкових,інфекційних захворювань дітей та дотримання техніки безпеки.
	Упродовж року
	медсестра
	


6.3  Робота з молодими спеціалістами
	
	Зміст роботи
	Час проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання 

	1
	Виявлення знань та труднощ1в молодих педагог1в у процес1 навчально-виховної  діяльності

	09
	Директор
	

	2
	Планування  навчально-виховного процесу за Базовою програмою»Я  у світі».
Робота з літературою.
\ консультація \

	10
	Директор
	

	3
	Створення предметно-розвиваючого середовища для вихованців.
Консультація\
	11
	Директор
	

	4
	Руховий режим протягом дня
\консультац1я\
	12
	Директор
	

	5
	Проблеми адаптаціі  маленькі людини.
 ( консультація )
	01
	Директор
	

	6 
	Сучасний вихователь. Який він?
	02
	Директор
	

	7
	Формування виразності мови у дошкільників через ігрову діяльність.
	03
	Директор
	

	8
	Використання дидактичних ігор у навчальному процесі
\консультація\
	04
	
	


                                    План роботи 
батьківського  комітету
Юнаківського дошкільного навчального закладу  «Малятко»
на 2025-2026 навчальний рік
Засідання  1
вересень
1.Вивчення  нормативних документів, що  стосується роботи  батьківського комітету.
2.Обговорення плану роботи батьківського  комітету  на 2025-2026 навчальний  рік.
3.Вибори  нового  голови та  секретаря батьківського комітету.
4.Зміцнення  матеріальної бази дошкільного закладу.
Засідання 2
Грудень
1. Про  відповідальність батьків за виховання  дітей.
2. Підсумки  роботи дитячого  закладу за 1 –ше півріччя .
3. Підготовка  до  проведення новорічних свят.
Засідання  3
Лютий
1.Участь батьків  в роботі  дитячого  закладу.
2.Про розвиток  матеріальноі  бази ЗДО
3.Про стан здоров я дошкільників та  шляхи  його  покращення.
Засіданні  4
травень
1Участь  батьків  у підведенні підсумків за навчальний рік.
2.Організація  оздоровлення дітей влітку.
3.Підведення  підсумку роботи батьківського  комітету   за  рік.  
